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Labveligas darba vides politika
uznémuma SIA BONO

SIA BONO (turpmak tekstd — BONO) ir apnémies uzturét un nodrosSinat labvéligu un droSu
darba vidi visiem BONO uznémuma straddjoSajiem darbiniekiem. Attiecigi més nepielaujam
diskriminaciju, jebkada veida vardarbibu vai uzmak8anos darba vieta.

Visu vaditaju un darbinieku piendkums ir nodrosinat labvéligu un droSu darba vidi, lai sasniegtu
So mérki. Katrs no mums ir personigi atbildigs pret saviem kolégiem un BONO, aktivi piedalities
labvéligas un droSas darba vides veidoSana.

BONO ir izveidojis So labvéligas darba vides politiku, kas palaujas uz to, ka ikviens masu darba
vietad ne tikai atturas no 8adas uzvedibas, bet arT identificé un zino par diskriminaciju, vardarbibu un
uzmaksSanos darba viet3, kad ta notiek. Galvenie principi uz kuriem ir koncentréta BONO politika:

nelegali neizmanto bérnu darbu;

aizliedz un neatbalsta visus piespiedu darba veidus;

aizliedz un neatbalsta jebkada veida vardarbibu darba vid€;

nodrosSina, ka nodarbinatiba un profesija nav diskriminacijas;

ievero biedribu, apvienibu un arodbiedribu dibinaSanas brivibu un tiestbas uz kopligumu;
ievero Latvijas tiestbu aktos noteiktas prasibas.

Ja piedzivojat vai uzzinat par to, ko uzskatat par diskriminaciju, vardarbibu vai uzmaksanos
darba vietd, ka noteikts 8aja politika, jums par to jazino savam vaditajam vai personala vaditajam. Darba
attiectbam ir jabat brivpratigam, kas balstas uz savstarpéju vienoSanos, bez sodiSanas draudiem.

Sadzibas par diskriminaciju darba vieta, vardarbibu vai uzmaksanos tiks uztvertas nopietni. Ja
tiek atklats, ka jus diskrimingjat, rikojaties vai draudat vardarbigi izturéties pret kadu, vai ja jus apzinati
pielaujat citas personas diskriminaciju vai pret to vérstu vardarbibu, tiks izskattti visi [Tdzekli, lai novérstu
eso08$o situaciju un Sadas situacijas atkartosanos.

Zino8anas kultdra, kad runa ir par diskriminaciju, vardarbibu un uzmak3anos darba vieta, mums
ka uznémumam ir batiska, lai uzturétu labvéligu un droSu vidi. Lai gan BONO patur tiesibas veikt
korektivus pasakumus, ja jlos apzinati izvirzisit nepatiesu apsudzibu nevainigai pusei, jus
nesaskarsieties ar atriebibu par labticiga zinojuma sagatavo$anu vai palidzibas snieg8anu stdzibas
izmeklésana.
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DISKRIMINACIJAS DARBA VIETA, VARDARBIBAS UN UZMAKSANAS
DEFINICIJAS

Diskriminacija darba vieta nozimé atSkirigu attieksmi pret individu vai grupu, pieméram,
iesp€ju liegSanu, pamatojoties uz jebkuru raksturlielumu, ko aizsarga piemérojamie tiesibu akti, tostarp,
bet ne tikai:

— rase;

— adas krasa,;

— dzimums;

— gimenes stavoklis;

— nacionala izcelsme;

— religiska piederiba;

- vecums;

— fiziska vai gariga invaliditate;
— seksuala orientacija.

Dazos gadijumos diskriminacija var bat netiSa. Neatkarigi no nodoma S$ada riciba nav
pienemama, parkapj So politiku un var bat arT piemérojamo tiesibu aktu parkapums.

BONO novérs dzimumu diskriminaciju tadas jomas ka nodarbinatiba, apmacibas iespéjas,
lgumu slégSana, iesaistiS8anas procesi un apsaimniekoSanas darbibas. Nodarbinatibas iespéjas uz
vienadiem nosacijumiem ir pieejamas gan virieSiem, gan sievietém neskatoties uz jebkuru ieprieks
pieminéto raksturlielumu (vecums, religiskd piederiba, rase utt.) un sievietes tiek mudinatas aktivi
iesaistities visos nodarbinatibas I[imenos.

Uz vienadiem nosacijumiem gan virieSiem, gan sievietém ir pieejamas:
— apmacibas iespéjas, tai skaitd arodveselibas un darba droSibas programmas;

— atalgojuma sistéma. Atalgojums visiem nodarbinatajiem tiek izmaksats atbilstoSi
piemérojamajiem tiestbu aktiem, savstarpéji vienojoties. Atalgojums visiem nodarbinatajiem
tiek izmaksats, izmantojot savstarpéji atrunatu metodi, lai nodroSinatu, ka vini dro$a veida
sanem un patur savu algu;

— pécdzemdibu, bérna kopSanas atvalinajums ir pieejams LR normativajos aktos noteiktaja
kartiba un par ta izmantoSanu nepieméro sankcijas;

— paternitates atvalindjums ir pieejams LR normativajos aktos noteiktaja kartibd un par ta
izmantoSanu nepieméro sankcijas;

— pastav konfidenciali un efektivi zinoSanas mehanismi, kas lauj novérst seksualas uzmaksanas
gadijumus un diskriminaciju dzimuma, gimenes stavokla, civilstavokla vai seksualas
orientacijas dél.
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Vardarbiba darba vieta ir darbiba (mutiska, rakstiska vai fiziska), kas izraisa, ir paredzéta, var
izraistt vai var tikt sapratigi interpretéta ka drauds izraisit sev vai citiem miesas vai TpaSuma bojajumus.
Vardarbiba darba vieta ietver, bet ne tikai, $adu uzvedibu:

— fiziska spéka pielietoSana pret personu, kas rada vai var radit fiziskus ievainojumus, tostarp
fiziskas darbibas, pieméram, sitieni ar dri, sitieni, sper§ana, grustidana, ipaSuma bojasana vai
priekSmetu mesana;

- fiziska spéka pielietoSanas méginajums pret personu, kas varétu izraistt fizisku ievainojumu;
un

— darbiba, pazinojums vai uzvediba (vai darbibu, pazinojumu vai uzvedibas virkne), par ko
pamatoti tiek uzskatits, ka ta rada fiziska kaitéjuma draudus vai draudus visparéjai drosibai vai
dro8ibai darba vieta. Tas var ietvert:

o jebkada veida iero€a ieneSana vai draudi ienest to darba vieta.
o vardarbibas gimené iesp&jamiba, lai ietekmétu darba vietu.

Uzmaks$anas darba vieta nozimé ricibu, par kuru sapratigai personai batu jazina, ka ta ir
nevélama, un ta ietver uzvedibu (piem., komentarus un darbibas), ko sapratiga persona uztvertu ka
naidigu, pazemojoSu vai aizskaro$u vai izraisttu vinam/vinai mokas. UzmakSanas aptver plasu ricibas
diapazonu, tostarp seksualu uzmaksanos, iebiedésanu un psihologisku uzmak$anos. Ta var bat
mérkéta uz kadu personu vai cilvéku grupu personiskas nepatikas vai personibas konflikta d&l, nevis
tikai rases, religijas, adas krasas, seksualas orientacijas vai citu aizliegtu iemeslu dé|.

UzmaksSanos darba vieta var izteikt ar aizskaroSu mutisku, rakstisku vai fizisku ricibu, kas izcel
personu, kaitéjot $ai personai vai iebilstot pret to. UzmakSanas darba vieta ietver seksualu uzmaksanos,
iebiedéSanu, kircinaSanu, aizvainojoSus jokus, majienus, aizvainojo$u attélu vai materialu radiSanu vai
izplatiS8anu, aizvainojoSu vai iebiedéjoSu sarunu, noteiktas religijas, rases, dzimuma parstavja
izsmieSanu vai neslavas cel3anu vai lidzigus veidus.

Uzmak$anas darba vieta neietver sapratigas darbibas, ko BONO veicis saistiba ar darbinieku
vai darba vietas vadibu un virzianu. PatieS$am, uzmak8anos darba vietad nedrikst jaukt ar uznémuma
tiestbu normalu izmantoSanu attieciba uz darbiniekiem, jo Tpasi tiestbam pieskirt uzdevumus, veikt
turpmakus pasakumus un/vai uzraudzit tdda darbinieka darbu, kura rezultats ir neapmierinoss, veikt
darbibas parskatus un novértéjumus, izteikt rajienus vai piemérot disciplindrsodus un/vai izmeklét
iespéjamos parkapumus. Ciktal BONO neizmanto $Ts tiesibas patvaliga, launpratiga vai diskrimingjosa
veida vai arpus parastajiem nodarbinatibas nosacijumiem, BONO un ta darbinieku darbibas nav
uzskatdmas par uzmakSanos darba vieta. UzmakSanas darba vieta neietver viedoklu atSkirtbas vai
nelielas domstarpibas starp kolégiem.

Dazos gadijumos uzmak$anas darba vieta var bit netiSa. Neatkarigi no nodoma $ada riciba
nav pienemama, parkapj o politiku un var bat arT piemérojamo tiesibu aktu parkapums.
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DARBINIEKA UN VADIBAS PIENAKUMI

lekSéja zinoSana ir svariga BONO, un ta ir gan gaidita, gan novértéta. Ja novérojat uzvedibu,

kas, jusuprat, var parkapt 3o politiku, vai esat tas aculiecinieks, jums nekavéjoties par to jazino.

Darbinieku pienakumi
izprast un ievérot 3o politiku;

uzvesties atbilstosi labvéligas un droSas darba vides radiSanai un uzturét pozitivu mijiedarbibu
darba;

zinot par diskriminacijas, vardarbibas vai uzmak3anas gadijumiem darba vieta, kas piedzivoti
tiesi vai bijusi aculiecinieki;

nekavéjoties zinot par jebkuru incidentu, kura tiek parkapti principi, kuri noradtti Saja politika;

piedaltties un sadarboties jebkura izmekléSana par diskriminaciju, vardarbibu vai uzmaksanos
darba vieta, ja un ciktal to prasa izmekléSanas apstakli; un

izprotiet un ievérojiet organizatoriskas procedudras, lai novérstu diskriminaciju, vardarbibu un
uzmaksSanos, tostarp risinot to, tiklidz esat to uzzinjjis;

aizsargat darbiniekus no diskriminacijas, vardarbibas un uzmakSanas darba vieta.

Vadibas pienakumi

Visu lTmenu vadrttajiem (t.i., darbiniekiem, kuriem zino citi darbinieki) jacensas izveidot darba

vidi, kura darbinieki jatas érti zinot par incidentiem un izsakot baZas vai jautajumus par BONO politiku.
Tas ieklauj:

izpratne par to, ka atpazit un rikoties ar diskriminacijas, vardarbibas vai uzmak8anas incidentu
vai stidzibu darba vieta, lai situacija nepaliktu bez izskatiSanas;

parvaldit darbinieku kolektiva konfliktus komanda, pirms tie saasinas;

darbinieku mudinaSana zinot par incidentiem vai stidzibam par diskriminaciju, vardarbibu vai
uzmaks$anos, vai visas sitdzibas (arT par vina pasSa uzvedibu);

piedaltties un sadarboties jebkura izmekléSana par diskriminaciju, vardarbibu un uzmaksanos
darba vieta, ja un ciktal to prasa izmekléSanas apstakli;

nodroSinat apmacibu, ja tas tiek uzskatits par vajadzigu vai ja to pieprasa likums.

BONO izstrada un Tsteno arodveselibas un darba aizsardzibas praksi ta, lai ta atbilst vai
parsniedz prasibas, kas noteiktas LR normativajos aktos un ILO prakses kodeksa par darba
droS1bu un veselibas aizsardzibu meza darbos;

BONO organizé procesus, kuros nodarbinatie lieto darba veik3anai nepiecieSamos individualas
aizsardzibas lidzeklus, kas atbilst vai parsniedz LR normativajos aktos noteiktas prasibas, ka
art uzrauga obligato individualo aizsardzibas lTdzek|u lietoSanu.
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ATBILDESANA UN RICIBA SUDZIBU UN PARKAPUMU GADIJUMA

Katrs zinojums par diskriminaciju, vardarbibu vai uzmaksanos darba vieta tiks izvértéts, un, ja
nepiecieSams vai ja to pieprasa likums, tiks veikta izmekléSana, tostarp parrunas ar visam attiecigajam
pusém. BONO noteiks, kur$ veiks izmekléSanu atkariba no apstakliem. DaZos gadijumos BONO péc
saviem ieskatiem var paturét neatkarigu treSo personu, lai veiktu izmekléSanu.

Sadzibu (par stridu, konfliktu vai citu parkapumu) var iesniegt atbilstoSi procedirai “BONO
iek$éja stridu, konfliktu un parkapumu izskatiS8anas kartiba”.

Kad izmekléSana ir notikusi, ja nepiecieSams un ka to prasa tiesibu akti, sudzibas iesniedzéjs
un atbildétajs tiks informéts par izmekléSanas rezultatiem un jebkadam korektivajam darbibam, kas
veiktas vai tiks veiktas izmeklé$anas rezultita. Sados gadijumos izmekléSanas rezultati tiks sniegti
sapratiga termina péc izmekléSanas pabeigSanas.

Cik vien iespé&jams, tiks ievérota konfidencialitate un privatums, nemot véra nepiecieSamibu
veikt pilnigu, godigu un cienpilnu izmekléS8anu un nodroSinat darbinieku droSibu un ievérot
piemérojamos tiestbu aktus. BONO veiks visas sapratigas darbibas, ko uzskatis par vajadzigam, lai
aizsargatu darbiniekus un darba vietu. BONO arT veiks visus sapratigos piesardzibas pasakumus, lai
aizsargatu iesaistitos darbiniekus izmekléSanas laika, tostarp, bet ne tikai, iesaistito darbinieku
parvietoSana uz dazadam vietam, staviem vai birojiem izmekléSanas laika. Paredzams, ka ikviens, kas
piedalas izmekléSana, paturés So faktu un visas izmekléSanas laika apspriestas detalas konfidencialas.
Sis konfidencialitates prasibas parkapums tiks izskatits, un tas var izraisit nopietnas sekas, [1dz pat
darba attiecibu partrauksanai.

Nepatiesi apgalvojumi par diskriminaciju, vardarbibu vai uzmak$anos darba vieta

Apsldzibas, kas izteiktas launpratigi, var novest pie korektivas darbibas, [dz pat darba
attiecibu partrauksSanai.

Nekadas atriebibas

BONO nepielaus atriebibu pret ikvienu, kas ir iesniegusi sidzibu vai zinojumu, pamatojoties uz
pamatotu labticigu parliecibu, ka S1s politikas parkapums ir noticis vai var notikt nakotné, vai ir godigi
un pilntba sadarbojies ar izmekléSanu saistiba ar parkapumu vai iesp&jamu $is Politikas parkapumu.
Jebkura $ada persona tiks aizsargata no jebkada veida atriebibas. Personala lietd netiks ievietota
neviena dokumentacija, kas ir labticigi iesniegusi sidzibu vai zinojumu, neatkarigi no ta, vai prasiba ir
apstiprinata vai né.

Atriebiba vai atriebiba var ietvert pazeminaSanu amata, nevélamu parcel$anu vai iespé&ju
liegdanu BONO uznémuma. lkvienai personai, kura uzskata, ka ta ir sanémusi atriebibu ir jazino BONO
vadibai.

Darbiniekus, kuri iesaistas represijas vai represiju draudos vai kuri apzinati iesniedz nepatiesu
stdzibu vai citadi launpratigi izmanto So politiku, var tikt disciplinéti Iidz pat tdlitéjai darba attiecibu
partrauk$anai, un, ja tas ir pamatoti, var tikt uzsakta tiesvediba. Sada disciplina nav &is politikas
atriebiba vai parkapums.
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POLITIKAS IEVIESANA UN KOREKCIVA DARBIBA

BONO veiks korektivas darbibas attieciba uz jebkuru darbinieku, kurs ir parkapis So politiku,
godiga, konsekventa veida un atspogulo parkapuma batibu un faktus. |kvienam, uz kuru attiecas $1
politika un kurs to parkaps, var tikt piemérotas korektivas darbibas. Korektivas darbibas var ietvert:

— konsultacijas;
— apmacibu;
— darba attiecibu vai dartfjumu attiecibu partraukSanu bez iepriek3&ja bridinajuma.

Ja atklajam kadu piemérojamo Latvijas tiestbu aktu parkapumu, més varam vérsties ar So lietu
attiecigajas iestades, ka rezultata var tikt piemérots sods, naudas sods, ieslodzijums vai cita veida
atbildiba.

APSTIPRINASANA UN GROZIJUMI

BONO augstaka lTmena vadrtaji ir izskatijusi un apstiprinajusi So politiku. Augstakie vadrtaji ir
atbildigi par 81s politikas noteikumu ievéroSanas uzraudzibu.

BONO patur tiesibas péc saviem ieskatiem papildinat, mainit, partraukt vai grozit savas
politikas un procediras jebkura laika bez konsultéSanas ar darbiniekiem.

Parakstits Politikas originals ir pieejams pie uznémuma pilnvarotas personas Edgara Birka.

Politikas kopijas tiek izmantotas uznémuma darbinieku apmacibas un ir pieejamas jebkuram
darbiniekam péc pieprasijuma.



