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Korupcijas riska novérSanas politika uznémuma
SIA BONO

SIA BONO (turpmak teksta — BONO) apnemas nepielaut nekada veida Korupciju un apnemas veikt
preventivus pasakumus, lai novérstu Korupcijas izpausmes uznémuma. BONO mérkis ir ievérot augstakos
uznémeéjdarbibas caurskatamibas standartus, nosakot galvenos korupcijas novérSanas principus un prasibas.

Normativo aktu prasibu un uzvedibas normu ievéroSana :

BONO un to Darbinieki sava darbiba ievero visas BONO piemérojamos tiesibu aktos noteiktas
prasibas, tai skaitd Korupcijas novér§anas tiesibu aktus; Situacijas, kad §1 Politika, likums un citi tiestbu akti
nenosaka attiecigas uzvedibas normas, BONO rikojas ta, lai atbilstu sabiedribas visparpienemtajiem
uzticamibas, godiguma un caurskatamibas principiem.

Informacijas atklaSana un caurskatami parskati:

e BONO nodrosina, ka ta darbiba un mérki ir caurskatami un skaidri deklaréti;

e BONO parskatiem ir jabat preciziem un pareizi jaatspogulo visi dartfjumi un notikumi, stingri ievérojot
visus piemérojamos tiesibu aktus un vietéjos darbibas parskatu standartus/ starptautiskos finansu
parskatu standartus;

e BONO dokumentu vadibai un parraudzibai ir jabGt precizai un pareizai, un to veic, stingri ievérojot
piemérojamos tiesibu aktus. BONO nepielauj un aizliedz jebkadas darbibas, kas saistitas ar
dokumentu originalu iznicinaSanu, bojasanu, sagroziSanu vai cita veida manipulacijas ar tiem.

Nulles tolerances princips attieciba uz Korupciju:

e savadarbiba BONO ir apnémies veikt uznéméjdarbibu saskana ar nulles tolerances principu attieciba
uz Korupciju. Nulles tolerances princips attieciba uz Korupciju tiek ievérots attiecibas gan ar valsts,
gan ar privato sektoru;

o BONO iestajas pret Korupciju visos tas veidos vai korumpétam darbibam, kas minétas likumos un
citos Uznémumam piemérojamajos tiestbu aktos vai 8aja Politika, tostarp tadiem Korupcijas veidiem
ka kukula pieprasiSana vai piedavasana, tirgoSanas ar ietekmi, veicinaSanas maksajumi un citas
darbibas, kas veiktas ka veids, lai meklétu / pieprasttu vai piedavatu kukuli, tirgoSanos ar ietekmi,
veicinaSanas maksajumus vai sléptu §adus korumpéta rakstura noziegumus;

e BONO darijumu partneriem, piegadatajiem un citam treSajam personam, kas ir saistitas ar
Uznémumu, arf sava darbiba ir jabalstas uz étiskas un atbildigas uznéméjdarbibas principiem un
javeic uznémejdarbiba saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem;

* Konstatgjot kukuloSanu, spaidus un citas koruptivas darbibas, tiek veikti korektivi pasakumi.

IntereSu konflikts:

e BONO uznéméjdarbibas Iémumi un darbibas balstas uz principu par lielako labumu BONO.
Darbiniekiem jaizvairas no jebkada veida IntereSu konflikta, kas varétu negativi ietekmét vinu
pienakumu vai funkciju godigu un objektivu izpildi.

e BONO darba instrumentus, finanSu un materialos resursus, ka arT iek§€&jo un konfidencialo informaciju
drikst izmantot tikai Darbinieku tieSo piendkumu izpildei, iznemot gadijumus, kad cita veida
izmantoSana ir skaidri un rakstveida reglamentéta.

e BONO nosaka kartibu, kada tas Darbiniekiem jazino par IntereSu konfliktiem, ka arT pasakumus
IntereSu konfliktu novérSanai un parvaldiSanai, kas noteikts instrukcija par privato intereSu un
komercnoslépuma saskanojumu.

lepirkumi:

e BONO nodrosina, lai visi to iepirkumi tiek veikti caurskatama veida atbilstoSi vienlidzigas attieksmes,
nediskriminéSanas, savstarpéjas atziSanas, samériguma un objektivitates prasibam. BONO
jaizstrada iek3éjas kontroles mehanisms, lai nodrosinatu So prasibu izpildi.
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Nepotisms un kronisms:

BONO netiek pielauta gimenes locek|u vai tuvinieku protekcija (nepotisms) vai draugu vai citu saistito
personu protekcija (kronisms), tapat ka netiek pielautas tieSas paklautibas vai kontroles attiecibas
starp $adam personam. Darbinieku izvéle notiek bez diskriminéSanas, caurskatami, apzinati,
pamatojoties uz to kompetenci un saskana ar likumu.

Arvalstu amatpersonas:

Darbiniekiem, kuriem ir saskarsme ar arvalstu amatpersonam vai kas darbojas arvalstis, ir jaievero
nulles tolerances princips attieciba uz Korupciju, ka ar1 $aja Politika izklastitie noteikumi, neatkarigi no
ta, vai arvalstt korumpétas darbibas ir sodamas vai nav.

Politikas TstenoSana, uzraudziba un kontrole:

BONO Vadibas grupas locekli un struktdrvientbu vaditaji ar savu uzvedibu demonstré Saja Politika
noteikto uzvedibas standartu un nodro$ina, ka jomas, par kuram tie ir atbildigi, darbiba tiek veikta
saskana ar §1s Politikas noteikumiem.

BONO struktarvientbu vaditaji ir atbildigi par to, lai Politika tiek pienacigi apstiprinata un Darbinieki
bltu pienacigi iepazinusies ar 3o Politiku;

BONO Politika ir pieejama un ir bez maksas.

Kur vérsties sakara ar korupcijas gadijumiem un/vai to potencialajiem gadijumiem?

Korupcijas novérSanas un apkaro$anas birojs (KNAB)

“Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs” ir tieSas parvaldes iestade, kas pilda Korupcijas
novérSanas un apkaro$anas biroja likuma noteiktas funkcijas korupcijas novér§ana un apkaro$ana,
ka arT kontrolé politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu izpildi.

Ka zinot Korupcijas novérSanas un apkaro$anas birojam:

lesniegums iestades timekla vietné - Zinot iesp&jams gan anonimi, gan noradot savu identitati un
kontaktinformaciju.

Rakstisks iesniegums - elektroniski portala www.latvija.lv, izmantojot e-adresi; elektroniski ar
eParakstu, sttot uz e-pasta adresi knab@knab.gov.lv; pa pastu uz adresi Citadeles iela 1, Riga, LV-
1010; klatiené Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja, kas atrodas Citadeles iela 1, Riga.
Uzticibas talrunis 80002070 - Zinu par iesp&jamu parkapumu vai noziedzigu nodarijumu var ierunat
automatiskaja atbildétaja, kas darbojas visu diennakti. Tikai iek§zemes zvaniem.

Zinojumu centra talrunis +37167356161 - lesp&jami gan iek§zemes, gan starptautiskie zvani.

Mobila lietotne “Zino KNAB” - Bezmaksas lietotne, kuru iespéjams lejupieladét elektronisko iericu
lietotnu veikalos App Store un Google Play; ZinoSana var biit anonima. Zinojot anonimi, informacija
tiks izvértéta, tacu tas iesniedzéjs nesanems atbildi par iestades pienemtajiem Iémumiem vai
veiktajam darbibam.

Trauksmes céléja zinojums - Trauksmes céléja zinojumu var iesniegt ikviena fiziska persona, kuras
riciba ir informacija par iesp&jamu parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém, un §1informacija
iegUta, veicot darba pienakumus, dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu
veikSanu, vai esot praksé. Vienlaikus personai ir pamats uzskatit, ka &1 informéacija ir patiesa un pastav
risks, ja persona zinos, tas var radit zinotajam nelabvéligas sekas. Trauksmes cél&ja zinojumu var
iesniegt aizpildot elektronisko formu timeklvietné www.trauksmescelejs.lv; elektroniski, sdtot
zinojumu, kas parakstits ar droSu elektronisko parakstu, uz e-pasta adresi trauksme@knab.gov.lv;
klatiené, aizpilditu zinojuma veidlapu, kas paSrocigi parakstita, ievietojot pastkaste “Trauksmes
cel$anas zinojumiem”. ST pastkaste izvietota Korupcijas novér$anas un apkaro$anas biroja telpas
Citadeles iela 1, Riga, 1. stava. Gan uz iesnieguma, gan uz ta aploksnes janorada, ka tas ir trauksmes
célgja zinojums; pa pastu, sltot zinojumu, kas pasrocigi parakstits, uz adresi Citadeles iela 1, Riga,
LV-1010.

Sis Politikas noteikumu parkapums tiek uzskatits par darba disciplinas rupju parkapumu, attieciba
uz kuru var veikt disciplinarus pasakumus. Konstatéjot noziedzigas darbibas pazimes, BONO informé
attiecigas tiesibaizsardzibas iestades.
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